
 السعودية العربية المملكة         
 الاجتماعية والتنمية البشرية الموارد وزارة

 ( 3311) / برقم  مسجل           
___________________________________________________________________________  

1 
 5055453456 : جوال  0146691221 : وفاكس هاتف – 254 : ص.ب / العويقيلة محافظة -الشمالية الحدود منطقة- السعودية العربية المملكة

 ( 9410000041656248000110Sa)ٍ الأهلي بنك (988169608010375803Sa)ٍ الراجحي بنك

 ow@hotmail.com-t3awni : mail-E – (5315999300001840008Sa)ٍ البلاد  بنك

 والإرشاد  الدعوة جمعية

 العويقيل  بمحافظة  الجاليات وتوعية
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 مقدمة .1

وتوعيةوالإرشادالدعوةلجمعية "(السياسة“بعدفيماإليهاويشار)المخالفاتعنالإبلاغإجراءاتوسياسةجبتو

التنفيذيالمسؤولوالإدارةمجلساعضاءعلى "(الجمعية" ،بعدفيماإليهايشارو) العويقيلةبمحافظةالجاليات

واجباتهمممارسةوالعملأثناءالشخصيةالاخلاقمنعاليةبمعاييرالالتزامالجمعيةمتطوعيوموظفيو

تصرفسوءأوجديخطراومخالفةأيعنمبكروقتفيالإبلاغيتمأنالسياسةهذهوتضمنمسؤولياتهم،و

كافةعلىيجبكما .مناسببشكلذلكمعالجةوالمستفيديناوالمصلحةاصحابأوالجمعيةلهتتعرضقدمحتمل

اللوائحوالقوانينبكافةالالتزامومسؤولياتهمأداءأثناءالنزاهةوالصدقاعدقومراعاةالجمعيةلصالحيعملمن

مخالفاتأومخاطرأيةعنللإبلاغالجمعيةلصالحيعملمنكلتشجيعالىالسياسةهذهتهدف .بهاالمعمول 

  .مسؤوليةأيعلىينطوي لاومقبول وآمنالأمربهذاالقيامأنالىوطمأنتهم
 
النطاق .2

 أو  تنفيذيين مسؤولين أو إدارة مجلس أعضاء كانوا سواء الجمعية لصالح  يعمل من جميع على السياسة هذه بقتط ·

  يمكنو   . استثناء  أي بدون و  الجمعية، في مناصبهم عن النظر بصرف  مستشارين أو متطوعين أو موظفين
 
 لأي  أيضا

     .مخالفات  أو  مخاطر أية عن الإبلاغ غيرهمو  متبرعينو  مانحينو  مستفيدين من المصلحة أصحاب  من

المخالفات .3

 تنظيمية  متطلبات  أو تشريعية  أو  قانونية التزامات  بأي الإخلال  أو مالية أو ائية جن  مخالفات  أي  الخاطئة الممارسات تشمل

  تشكل  التي تلك أو داخلية
 
   . البيئة أو السلامة أو الصحة  على خطرا

  :يليماالحصر،لاالمثالسبيلعلى،عنهاالإبلاغيتوجبالتيالمخالفاتتشمل

  .التصرفسوءأو (الفسادأوالرشوةذلكفيبما)القانونيغيرالسلوك ·
غسيلعملياتالقيمة،الأشياءاستخدامإساءةالكاذبة،النفقاتادعاءذلكفيبما)الماليالتصرفسوء ·

 (.مشبوهةلجهاتدعمأوالاموال
مصالحهلتعزيزالجمعيةفيمنصبهشخصاستخداممثل) المصالحتعارضحالاتعنالإفصاحعدم ·

 (.الجمعيةمصلحةفوق الآخرينحمصالأوالخاصة
  (.الرسميةالوثائقإتلافأوإخفاءإضاعة،ذلكفيبما) الاحتيالإمكانية ·
 ارتكابهايحتملالتيأوارتكابها،يتمالتيأوالمرتكبة،الجنائيةالجرائم ·

 
  .نوعهاكانأيا

 .صحيحةغيربصورةتطبيقهاأوالداخليةالرقابةقواعدوأنظمةوبالسياساتالالتزامعدم ·
 .مبررةغيرتفضيليةمعاملةالجهةتلكلمنحخارجيةجهةمنمستحقةغيرمكافآتأومنافععلىالحصول  ·
  .قانونيةغيربطريقةسريةمعلوماتعنالإفصاح ·
 .المحاسبيةبالبياناتالتلاعب ·
  .سلامتهمالموظفينصحةتهديد ·
  .الأخلاقيغيرلوكالسوالمهنيالسلوكاعدقوانتهاك ·
  .القانونيةالسلطاتأوالصلاحياتاستخدامسوء ·
  .أعلاهالمذكورةالمسائلمنبأييتعلقفيماالتستروالصمتمؤامرة ·
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الضمانات .4

عدمضمانوالمخالفاتعنللإبلاغالجمعيةلصالحيعملمنلكلالفرصةإتاحةالىالسياسةهذهتهدف

منصبهأووظيفتهفقدانلخطرالبلاغمقدمتعرضعدمالسياسةتضمنو .ذلكنتيجةالإيذاءأوللانتقامتعرضهم

أنشريطة .مخالفةأيةعنبالإبلاغقيامهنتيجةالعقابأشكالمنشكللأيوالجمعيةفيالاجتماعيةمكانتهأو

اذايهملاومعقولة،وصادقةاشتباهمعطياتالبلاغمقدملدىتتوفرأنونيةبحسنالمخالفةعنالإبلاغيتم

   .مخطئهبأنذلكبعداتضح
عدمعندالبلاغمقدمهويةعنالكشفعدمتضمنالسياسةهذهفإنللمبلغ،الشخصيةالمصلحةحمايةأجلمن

سريةوكتمانعلىللمحافظةمناسبوممكنجهدكلبذلسيتمو .ذلكخلافالقانون ينصلمماذلك،فيرغبته

هويةعنالكشفيتمأنبلاغأيمعللتعامليتوجب،معنيةحالاتفيلكنو .مخالفةأيعنالبلاغمقدمهوية

مقدمعلىيتوجبكذلك .مختصةمحكمةأيأمامالهويةكشفضرورةالمثالسبيلعلىومنهاالبلاغ،مقدم

 عليهيتوجبو .آخرشخصأوموظفلأيكشفهعدموقبلهمنالمقدمالبلاغسريةعلىالمحافظةالبلاغ
 
أيضا

عنالإبلاغبسببالبلاغمقدمإيذاءعدمالسياسةتضمنكما .البلاغحول بنفسهتحقيقاتأيإجراءعدم

  .السياسةهذهفقالمخالفات
 

مخالفةعنالإبلاغاجراءات .5

 .حينهفيالمناسبالإجراءاتخاذيسهلحتىمبكرةبصورةالمخالفةعنالإبلاغيفضل ·
 يكون أنيجبأنهإلاالبلاغ،صحةإثباتالبلاغمقدممنيطلبلاأنهمنالرغمعلى ·

 
أنهإثباتعلىقادرا

  .نيةبحسنالبلاغقدم
 البلاغتقديميتم ·

 
اوالجمعيةعاممديرالىمغلقبظرفتسليمهثموطباعته (المرفقالنموذجوفق)خطيا

  .الجمعيةفيالجودةلمسؤولالالكترونيالبريدالىمباشرةارسالهخلالمنأوالبشريةالمواردإدارة

البلاغمعالجة .6

قدإذ .ذاتهاالمخالفةطبيعةعلىالسياسةهذهوفقمخالفةأيعنالإبلاغبخصوصالمتخذالإجراءيعتمد

معالجةفيالتاليةالخطواتاتباعيتمو .رسميتحقيقأوداخليتدقيقأورسميةغيرمراجعةإجراءذلكيتطلب

 :بلاغأي

ولالمسؤوالإدارةمجلسرئيسباطلاعالبلاغاتاستلامعندوالاقتراحاتالشكاوى  /الجودةلجنةيقوم ·

 البلاغيكنلمإذا)للجمعيةالتنفيذي
 
  .البلاغاستلاممناسبوعخلالالبلاغمضمون على (الأخيرضدموجها

حلويمكن .يتخذهأنيجبالذيالشكلوتحقيقإجراءيتوجبكانإذامالتحديدأوليةمراجعةإجراءيتم ·

 .تحقيقلإجراءالحاجةبدون البلاغاتبعض
  .للتواصلهاتفورقمالبلاغاستلامبإشعارأيام 10خلالالبلاغمقدمتزويديتم ·
 القرارهذايكون و .إضافيتحقيقأيإجراءيتمفلنمبرر،غيرالبلاغانتبينإذا ·

 
لإعادةقابلغيرونهائيا

 .البلاغبخصوصإضافيةإثباتاتتقديميتملمماالنظر
إدارةمديرأوالجمعيةعاممدير الىالبلاغإحالةيتممبررة،ومعقولةمعطياتلىايستندالبلاغانتبينإذا ·

  .المناسبةالتوصيةإصداروالبلاغفيلتحقيقلالبشريةالموارد
خلالالتوصيةإصداروالبلاغفيالتحقيقمنلانتهاءاالبشريةالمواردمديراوالجمعيةعاممديرعلىيجب ·

 .البلاغإحالةتاريخمنعملأيامعشرة
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 .والاعتمادللمصادقةالجمعيةعاممديرالىوصياتهاتالجودةلجنةترفع ·
مقدميوحمايةالمخالفاتعنالإبلاغسياسةوفقالمخالفةعلىالمترتبةالتأديبيةالإجراءاتتحديديتم ·

 .المفعول الساري العملقانون والبلاغات
،ذلككانمتى ·

 
مقدمإعلاميجوز لاذلك،ومع .إجراءهيتمتحقيقأيعنبمعطياتالبلاغمقدمتزويدممكنا

 .آخرشخصتجاهالسريةبالتزاماتالجمعيةإخلالعليهيترتبقدمماغيرهاأوتأديبيةإجراءاتبأيالبلاغ
طريقةنسجمتأنتضمنلالكنهاومناسبة،وعادلةبطريقةمخالفةأيعنالإبلاغمعبالتعاملالجمعيةتلتزم ·

 .البلاغمقدمرغباتمعالبلاغمعالجة
 

 مخالفةعنإبلاغنموذجملحق .7

 الالكترونيالبريدالهاتفمثلبياناتتدوينهعلييجبولكنهويتهبكشفالبلاغمقدميرغبلمإذاالجزءهذاتعبئةعدميمكنالبلاغمقدممعلومات

  الاسم

  الوظيفيالدور 

  الإدارة

  الهاتفرقم

  الالكترونيالبريد

  البريدصندوق معلومات

 المخالفةمرتكبمعلومات

  الاسم

  الوظيفيالدور 

  الإدارة

  الهاتفرقم

  الالكترونيالبريد

 شاهدمنأكثروجودحالةفيإضافيةورقةإرفاقبالإمكانووجدواإنالشهودمعلومات

  الاسم

  الوظيفيالدور 

  الإدارة

  الهاتفرقم

  الالكترونيالبريد
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 التفاصيل

  المخالفةنوعوطبيعة

  بهاالعلمتاريخوالمخالفةارتكابتاريخ

  المخالفةحدوثمكان

  المخالفةارتكابتثبيتمستنداتاوبيانات

  المخالفةارتكابفياشتركواآخرينأشخاصأسماء

  أخرى تفاصيلأومعلوماتأية

  البلاغهذامنالمتوقعةالنتائجماهي

 التوقيع البلاغتقديمتاريخ
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